PROGRAMME CALYPSO : LES OBJECTIFS
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ECOLE ATLANTIQUE

DE COMMERCE

( APPRENDRE A MIEUX SE CONNAITRE )
MEMBER OF AUDENCIA GROUP
( "MUSCLER" SA CONFIANCE EN SOI
Prog Llapinal= CA LY PSO ( IDENTIFIER ET DEVELOPPER SES COMPETENCES
VISA POUR L'EMPLOI
EPANOUISSEMENT CAPACITE A
Il n'existe pas deux parcours identiques. PERSONNEL ET SE VENDRE
PROFESSIONNEL EN ENTREPRISE

AI'EAC, nous considérons chaque étudiant comme un individu unique aux qualités originales, avec
ses passions, ses projets. La réussite des premiers pas dans l'entreprise, des premiéres missions
professionnelles, est déterminante. Consciente de cet enjeu, I'équipe "Relations Entreprises" met en PROGRAMME CALYPSO : LE DISPOSITIF
oeuvre le programme "Calypso”: ’

1 ére année

CONSTRUIRE SON PROJET PERSONNEL & PROFESSIONNEL Entretiens individuels et de groupes

Outils de reflexion et de construction des dossiers
Rencontres avec des professionnels

_ _ _ _ _ Evaluation du dossier de travail 2 éme annce
Avoir un projet permet (_Jle savoir .Ol:I I'on va et de se donner les moyens d'y parvenir, en géra!'nt au mieux Entretiens individuels et de groupes
son parcours de fc_)rn_'iatlon, en IU|‘donnzlnt de_la cohére!'lce eten I‘étoffa_nt d‘expé,rlenc_:es (jobs, stages, Cours "Valoriser son potentiel"
expériences associatives ...) utiles a la préparation d'une insertion professionnelle réussie et efficace. 3éme année Rencontres avec des professionnels
: : - : Entretiens individuels et de groupes Evaluation du dossier
L'essentiel n'est pas de TROUVER un projet, mais d'ETRE en projet. - ;
g pEOJAL. Real Rencontres avec des professionnels Soutenance devant un jury

Face a face individuel de présentation du projet
Simulation d'entretiens de recrutement
Rédaction du portefeuille de compétences

3 années, 3 etapes pour élaborer un portefeuille de compétences

1ére année

Le carnet de bord : EXPLORATION DE SOI Emmanuelle de Yrigoyen
Responsable Stages, Emplois, Carriéres - Pilote du programme Calypso

2éme année
Le carnet de route : IDENTIFIER DES METIERS ET EN FAIRE UNE DESCRIPTION COMPLETE GRACE A DES 1]

ENQUETES SUR LE TERRAIN Je suis amenée chaque jour a travailler avec nos étudiants dans le cadre du pilotage de Calypso.

Ils se posent beaucoup de questions quant d leur projet professionnel sans forcément avoir conscience qu'ils ont
les réponses en eux. Le challenge est alors de les accompagner dans leur cheminement, les aider a se structurer.
Nous souhaitons stimuler leur curiosité pour qu'ils découvrent le métier dans lequel ils se mobiliseront demain.
L'équipe Calyspo doit les amener a mieux se connaitre, @ mieux appréhender le marché de I'emploi et @ mdrir leur
projet . Calypso conduit également les étudiants a mettre des mots sur leurs compétences et a identifier leurs
atouts et axes de progres.

Leur implication dés la premiere année dans cette démarche est essentielle afin de construire un choix de filiere
métier cohérent en troisiéme année.

Avec Calypso ils comprennent trés bien que choisir un métier en adéquation avec leur personnalité constitue leur
meilleure chance de réussir en entreprise demain. 11

3éme année
Confrontation des attentes du terrain avec mon propre profil
Finalisation du PORTEFEUILLE DE COMPETENCES ET DU PROJET PROFESSIONNEL




